	4.2.6 《노동법》근로계약
관련 규정 위반시 배상방법
1995년 5월 10일

勞部發 [1995] 223호

  제1조 노동법 근로계약 규정을 위반한 데 대한 배상책임을 명확히 하고 근로계약 당사자 쌍방의 합법적 권익을 수호하기 위하여 《중화인민공화국 노동법》의 관련 규정에 따라 본 방법을 제정한다. 

  제2조 사용단위가 하기 상황중의 하나로 하여 근로자에게 손실을 초래하였을 경우에는 손실을 배상해야 한다. 

  1. 사용단위가 고의로 끌면서 근로계약을 체결하지 아니한 경우, 즉 채용후 고의로 규정에 따라 근로계약을 체결하지 아니하거나 근로계약 기한만료후 고의로 즉시에 연장 근로계약을 체결하지 아니할 경우 

  2. 사용단위의 원인으로 체결한 근로계약이 무효거나 일부분이 무효일 경우 

  3. 사용단위가 규정 또는 근로계약의 약정을 위반하고 여성 종업원 또는 미성년 종업원의 합법적 권익을 침해하였을 경우 

  4. 사용단위가 규정 또는 근로계약의 약정을 위반하고 근로계약을 해제한 경우 

  제3조 본 방법 제2조에서 규정한 배상은 아래의 규정에 따라 집행한다. 

  1. 근로자의 임금수입의 손실을 초래하였을 경우 근로자 본인이 취득해야 할 임금수입에 따라 지급하고 취득해야 할 임금수입의 25%에 해당한 배상비용을 추가 지급해야 한다. 
  2. 근로자의 노동보호 대우의 손실을 초래하였을 경우에는 국가 규정에 따라 근로자의 노동보호 수당과 용품을 보완 발급해야 한다. 

  3. 근로자의 산업재해, 의료대우의 손실을 초래하였을 경우 국가 규정에 따라 산업재해 대해 의료대우를 제공하는 외에 근로자 의료비용의 25%에 해당하는 배상비용을 지급해야 한다. 
  4. 여성 종업원과 미성년 종업원의 신체 건강을 손상했을 경우 국가 규정에 따라 치료기간의 의료대우를 제공하는 외에 그 의료비용의 25%에 해당하는 배상비용을 지급해야 한다. 

   5. 근로계약에서 약정한 기타 배상비용을 지급해야 한다. 

  제4조 근로자가 규정이나 근로계약의 약정을 위반하고 근로계약을 해제함으로써 사용단위의 손실을 초래하였을 경우 사용단위의 하기 손실을 배상해야 한다. 

  1. 사용단위에서 당사자 채용을 위하여 지급한 비용 

  2. 사용단위에서 당사자를 위하여 지급한 강습비용은 쌍방이 별도로 약정한 것은 해당 약정에 따른다. 

  3. 생산·경영·작업에 초래한 직접적 경제손실 

  4. 근로계약의 기타 배상비용. 

  제5조 근로자가 근로계약에서 약정한 비밀준수 사항을 위반하여 사용단위의 경제손실을 초래하였을 경우 《반 부정당 경쟁법》제20조의 규정에 따라 사용단위에 배상비용을 지불해야 한다. 
  제6조 사용단위가 원 사용단위와의 근로계약을 해제하지 아니한 근로자를 채용함으로써 원 사용단위에 경제손실을 초래하였을 경우 당해 근로자가 손실을 직접 배상하는 외에 당해 사용단위는 연대 배상책임을 져야 한다. 그 연대배상 비율은 사용단위에 초래한 경제손실 총액의 70%보다 적어서는 아니된다. 원 사용단위에 배상하는 손실은 다음과 같다. 

  1. 생산·경영 및 작업에 초래한 직접적 경제손실 

  2. 상업비밀의 취득으로 원 사용단위에 초래한 경제손실. 

  본조 제2호에서 규정한 손실 배상은 《반 부정당 경쟁법》 제20조의 규정에 따라 집행한다. 

  제7조 배상으로 초래된 쟁의는 국가노동쟁의 처리 관련 규정에 따라 처리한다. 

  제8조 본 방법은 반포일부터 시행한다. 
	
	违反《劳动法》
有关劳动合同规定的赔偿办法
1995年5月10日
劳部发[1995]223号
第一条 为明确违反劳动法有关劳动合同规定的赔偿责任，维护劳动合同双方当事人的合法权益，根据《中华人民共和国劳动法》的有关规定，制定本办法。
第二条 用人单位有下列情形之一，对劳动者造成损害的，应赔偿劳动者损失：
1、用人单位故意拖延不订立劳动合同，即招用后故意不按规定订立劳动合同以及劳动合同到期后故意不及时续订劳动合同的；
2、由于用人单位的原因订立无效劳动合同，或订立部分无效劳动合同的；
3、用人单位违反规定或劳动合同的约定侵害女职工或未成年工合法权益的；
4、用人单位违反规定或劳动合同的约定解除劳动合同的。
第三条 本办法第二条规定的赔偿，按下列规定执行：
1、造成劳动者工资收入损失的，按劳动者本人应得工资收入支付给劳动者，并加付应得工资收入25％的赔偿费用；
2、造成劳动者劳动保护待遇损失的，应按国家规定补足劳动者的劳动保护津贴和用品；
3、造成劳动者工伤、医疗待遇损失的，除按国家规定为劳动者提供工伤、医疗待遇外，还应支付劳动者相当于其医疗费用25％的赔偿费用；
4、造成女职工和未成年工身体健康损害的，除按国家规定提供治疗期间的医疗待遇外，还应支付相当于其医疗费用25％的赔偿费用；
5、劳动合同约定的其他赔偿费用。
第四条 劳动者违反规定或劳动合同的约定解除劳动合同，对用人单位造成损失的，劳动者应赔偿用人单位下列损失：
1、用人单位招收录用其所支付的费用；
2、用人单位为其支付的培训费用，双方另有约定的按约定办理；
3、对生产、经营和工作造成的直接经济损失；
4、劳动合同的其他赔偿费用。
第五条 劳动者违反劳动合同中约定的保密事项，对用人单位造成经济损失的，按《反不正当竞争法》第二十条的规定支付用人单位赔偿费用。
第六条 用人单位招用尚未解除劳动合同的劳动者，对原用人单位造成经济损失的，除该劳动者承担直接赔偿责任外，该用人单位应当承担连带赔偿责任。其连带赔偿的份额应不低于对原用人单位造成经济损失总额的百分之七十。向原用人单位赔偿下列损失：
1、对生产、经营和工作造成的直接经济损失；
2、因获取商业秘密给原用人单位造成的经济损失。
赔偿本条第2项规定的损失，按《反不正当竞争法》第二十条的规定执行。
第七条 因赔偿引起争议的，按照国家有关劳动争议处理的规定办理。
第八条 本办法自发布之日起施行。


